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Petition to the House of Commons – “Enactment of Bill C-378”  
“MAKE EI FAIR FOR NEW MOTHERS” 

 
WHEREAS:  

1. One of the barriers that prevent working families from accessing EI are the anti-stacking provisions found within the Employment Insurance Act  
2. These discriminatory provisions prevent new mothers who have secured the full amount of “special” benefit entitlements from accessing “regular” benefits in the event that 

they lose their jobs during these officially-sanctioned leaves 
3. These changes apply to both women and men on “special benefits” 
4. Chris Charlton MP has introduced a Private Member’s Bill (C-378) to reform the Employment Insurance Act and will bring fairness to working mothers and others 

accessing “special benefits” by increasing the maximum number of weeks in a benefit period when benefits and special benefits are combined; 
 
We, the undersigned, call upon the Parliament of Canada to: 

Pass Bill C-378 immediately to allow hard-working families to access their maternity, parental, sickness and compassionate care benefits without worrying 
that, if they lose their jobs in the interim, they will also lose their EI 
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Pétition à la Chambre des communes – Adoption du projet de loi C-378 
RENDRE LA LOI SUR L’ASSURANCE-EMPLOI PLUS ÉQUITABLE POUR LES NOUVELLES MÈRES 

 
ATTENDU QUE : 

1. Les dispositions de la Loi sur l’assurance-emploi qui interdisent le cumul de prestations sont un des obstacles qui empêchent les familles de travailleurs de toucher les 
prestations de l’assurance-emploi; 

2. Ces dispositions discriminatoires empêchent les nouvelles mères ayant obtenu la totalité des prestations spéciales auxquelles elles avaient droit de toucher les 
prestations régulières si elles perdent leur emploi durant leurs congés officiellement approuvés; 

3. Les modifications s’appliquent aux hommes et aux femmes qui touchent des prestations spéciales; 
4. La députée Chris Charlton a présenté un projet de loi d’initiative parlementaire (C-378) visant à réformer la Loi sur l’assurance-emploi et à la rendre plus équitable pour 

les mères qui travaillent et les autres personnes qui touchent des prestations spéciales par une augmentation du nombre maximum de prestations payables lorsque des 
prestations régulières et des prestations spéciales sont combinées; 

 
Nous, les soussignés, demandons au Parlement du Canada : 

D’adopter sans délai le projet de loi C-378 afin que les parents qui travaillent et les membres de leur famille puissent toucher les prestations de maternité, 
les prestations parentales, les prestations de maladie et les prestations de soignant auxquelles ils ont droit sans s’inquiéter de perdre leurs prestations 
d’assurance-emploi s’ils perdent leur emploi dans l’intervalle. 
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